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Hvidbog 2010-2015

Dette er Dansk Orienterings-Forbunds overordnede strategi og politik frem til og med 2015. Plan
2015 er en overordnet strategi, som angiver en fzlles retning for forbundet og forbundets ledelse,
dets medlemmer samt dets medarbejdere.

De enkelte konkrete tiltag skal folges op af udvalgene, hovedbestyrelsen og de ansatte i forbundet,
samt naturligvis ude i klubberne.

Visionerne

Dansk orientering skal vere kendetegnet ved glaeden. Glaeden ved vores sport, uanset hvilket
niveau, man dyrker orientering pa. Dansk Orienterings-Forbund favner bredt. Lige fra udevere i den
absolutte verdenselite over bern og motionister til vores @ldste supermotionister i klassen over 80
ar. Plan 2015 skal vaere med til at fremme gleeden ved sporten pa alle niveauer — ogsa pa det
organisatoriske niveau.

h“".-* oy rhe—
e

Dén;k orientering favner bredt — Det skal vi Iive ved med.

Plan 2015 skal sikre en videreudvikling af orienteringssporten i Danmark. Det er vigtigt, at vi hele
tiden udvikler for ikke at afvikle. Dermed ikke sagt, at vi skal @ndre bare for at &ndre, men vi skal
hele tiden holde os for gje, hvorfor vi ger tingene, som vi ger. Er der noget, vi kan gere bedre? Det
sporgsmaél skal vi hele tiden stille os selv.

Vi skal vere flere aktive medlemmer i dansk orientering. Vi skal vere flere, der
dyrker sporten aktivt - bade 1 skoven, men ogsa pa det organisatoriske plan. Jo flere haender til at
lofte, jo lettere bliver det, og jo sjovere bliver det. Der er i disse ar et stort fokus pad motion og
bevaegelse. Her har vi noget centralt at byde ind med som sport. Derfor skal vi ogsd vare bedre til at
favne motionister, der maske vil dyrke orientering pa en anden made end de traditionelle. Det
betyder ogsa, at vi skal blive bedre til at lave forskellige tilbud til vores medlemmer.

Indsatsomraderne:

Arbejdet med fremtidens forbund har bragt en lang raekke spaendende forslag og tiltag pa banen.
Disse forslag er samlet under fire emner eller indsatsomrader, hvorpd vi som forbund skal fokusere
vores arbejde. De fire emner deekker rigtig godt de tiltag, som er 1 spil. Enkelte forslag dekker dog
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flere indsatsomrader, men er placeret der, hvor det var mest oplagt. De fire indsatsomrader er
folgende:

Vores arrangementer
Ungdomslebere
Sportens tilgaengelighed
Det dynamiske forbund

Hvert indsatsomrade vil blive behandlet i et afsnit herunder. I hvert afsnit er der et oplaeg, vores
malsatninger samt nogle konkrete forslag.

Vores arrangementer

Vores arrangementer og dermed vores leb er det helt centrale, nér vi vil sikre den videre udvikling
af sporten. Hvis vi ikke udvikler os pd arrangementssiden, sa udvikler vi heller ikke vores sport.

Samtidig skal vi udvikle flere lobstyper. Vi skal brede paletten ud for, hvad der
opfattes som o-lgb. Vi skal vere bedre til at favne det, der minder mere om motionslgb end om
’rigtig orientering”. Vi skal brede forbundets definition af orientering ud, sé vi ogsa kan favne de
mere skave, men stadig o-lgbs aktiviteter, som ligger taettere pd motion, trim og adventurerace. Det
kunne vare en lang let city cup, et langt mountainbike-orienteringsleb, lange orienteringslob med
oppakning, en gatur med kort i skoven osv. Vi skal naturligvis holde fast i vores kerne-koncept med
den klassiske made at dyrke vores sport pa, men vi skal ogsa favne de andre aktiviteter, sa de ikke
ender i et andet regi end i DOF. Selvom vi breder konceptet for orientering ud, skal vi holde fast i
vores kerneverdi; At navigere sig igennem mere eller mindre ukendt terreen ved egen hjelp. De nye
i sporten skal stadig kunne gennemskue, hvad orientering er. Det helt centrale ved at brede paletten
ud skal vere, at der er nogen, der har lyst til at lave de forskellige slags lab. Det er selvfolgelig op
til klubberne selv, hvad for en type aktiviteter de vil lave.

P& arrangementsside skal vi holde fast i udviklingen af vores store arrangementer dvs. A-
steevnerne, DM’erne og vores divisionsmatcher. Samtidig ser vi en tendens til veekst i de helt nere
og smd arrangementer, fx treningslgbene. I den sammenhang kan vi med fordel gore oget brug af
by- og neromréder til vores arrangementer og hverdagsstaevner. Disse mindre arrangementer
anvender ofte en lidt alternativ konkurrenceform fx samlet start pé et natleb. Reglementet skal
afspejle denne udvikling. Det skal vaere nemt og sjovt at arrangere orientering pa alle niveauer.

Mountainbike-orientering — En ny mide at dyrke orientering

Dansk orientering oplever 1 disse ar en markant vakst i mountainbike-orientering (MTB-O).
Samtidig med, at vi i 2008 var den mest vindende nation ved Europa- og Verdensmesterskaber,
bliver der en storre og storre bredde. Rigtig mange @ldre orienteringslgbere har faet gjnene op for
MTB-O forcer, bl.a. kan folk som ikke kan labe pga. skader fortsette med at orientere bare pa
cykel. MTB-O skal fortsat vokse 1 de kommende ar og fremstd som et serigst og spendende
alternativ til den klassiske orientering, bade for eliten, men ogsa for bredden.

Malsgtninger:

e Et mere forskelligartet udbud af leb herunder flere hverdagsstevner med mulighed for at
dyrke det sociale efterfelgende.

e Videreudvikling af vores store flagskibsarrangementer som Péskelob og andre A-stevner,
DM’erne og divisionsmatcherne.
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Sterre dbenhed og tilgeengelighed for lebere, som ikke er i en klub pt.
Det skal veere nemt og sjovt at arrangere orientering pa alle niveauer.

KonKkrete tiltag:

Flagskibsarrangementerne som Paskelab og andre A-staevner skal videreudvikles. Forbundet
skaber et netvaerk for de store arrangementer, hvor de kan videreudvikle ideer og koncepter
samt udveksle erfaringer med stette fra forbundet.

Forbundet afsatter en pulje til at fremme alternative lgbsformer og arrangementer. Det kan
vaere motions-, begynder- eller andre lob. Et eksempel kunne vaere en lang let city-
motionscup a la DHL-stafetten.

Forbundet afsatter midler til at arrangere en raekke alternative lob med fokus pa
ekstremsportselementet af orientering.

Bedre faciliteter til udvalgte lab. Der skal opfodres til omkladningsfaciliteter til hvert ken fx
et mindre telt eller lignende. Det skal dog ikke reglementsreguleres. Det skal vaere op til den
enkelte arranger.

Mulighed for at anvende en nemmere norm til begyndere fx MTB-O normen.

Mere fleksibel lgbsafvikling. Put n run. Gerne med start i synsafstand af staevnepladsen, sa
folk kan time deres start med “keen”, tidligere start p4 weekendlebene, aget brug af
vakantpladser.

Tiltag vedrerende reglementet:

Reglementet skal fortsat regulere de store lob (DM’er, Divisionsmatcher, A-stevner). Alle
andre lgb skal som minimum have en instruktion, hvor man kan laese en naermere
beskrivelse af lebene.

Der oprettes sprintklasser for de yngste labere.

Der laves kortere tilmeldingsfrister til de abne lob.

Der etableres en leengere let bane, der kun gar pa stier. Banen benavnes Cross-race.

Der udbydes dbne baner til alle DM’er.

Postdefinitioner skal fremga som bade definitioner og tekst pa postbeskrivelserne til
begynderbanerne.

Der indfores samlet start til DM-ultralang. Man kunne evt. lade Jettemilen og evt. andre
ultralangdistanceleb vaere DM-ultralang hvert 2. eller 3. ar.

Der uddeles medaljer i klasser under 14 ar ved alle mesterskaber uanfagtet deltagerantallet.
Der &bnes op for deltagere 1 de abne lgb, som ikke er medlem af en o-klub fx mod forhgjet
startafgift

I forbindelse med fti start (put n run), gives der mulighed for, at man selv kan velge sin
starttid hjemmefra. Nar man tilmelder sig, fremgér det hvilke tider, der er ledige. Ved storre
arrangementer kan man evt. tilmelde sig indenfor en timeperiode, sd familier og
klubmedlemmer kan starte inden for den samme time.

Der udarbejdes en skabelon til lebsindbydelse ud fra reglementets bestemmelser, som kan
hentes fra forbundets hjemmeside.
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Ungdomslebere

Det er vigtigt, at vi sikre en stor bredde i vores sport og i vores alderssammensetning. Rigtig mange
af de aktive orienteringslgbere er i aldersgruppen over 40 ar. Antallet af juniorer, ungseniorer og
seniorer har varet faldende igennem en lengere tidsperiode. Ser man fx pa figur 1, som viser
antallet af deltagere i de forskellige alderskategorier ved SM-lang 2008, som er ganske
reprasentativt, ser man den klare overveagt af labere over 40 4r. Det er naturligvis rigtig positivt, at
vi har mange lebere i de @ldre klasser og som sadan ogsé i ungdomsklasserne. Men hvis denne
udvikling ikke vendes vil det give os store problemer med tiden. Der er en tendens til, at vi har store
problemer med at rekruttere og is@r fastholde de unge. Derfor er det centralt, at forbundet i de
kommende ar er opmaerksom pa udviklingen. Det er vigtigt, at vi sikrer, at der er en relativ fornuftig
mangde aktive seniorlebere (20-35 &r) samt juniorlebere i forbundet. Det er i hej grad den
aldersgruppe, der skal veere med til at drive forbundet i fremtiden. Det er is@r i overgangene
omkring juniortiden, dvs. fra 15-16 og til junior samt fra junior til senior, at frafaldet er hejt.
Samtidig viser erfaringerne, at det er svert at rekruttere de 16-25-arige. Derfor ber vi 1 hegjere grad
have fokus pa de helt unge op til ca. 14-15 ars alderen, nér vi snakker rekruttering. I forhold til
vores ungdomslebere fra 15-16 ar og op efter er det primert fastholdelse, der skal vare 1 fokus.

Figur 1: Aldersfordeling

% af alle deltagere
®

A RREN AR

5 10 15 20 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90
Aldersgruppe

Rekrutteringen foregar og skal fortsat foregd ude i klubberne. Derfor er det ogsa centralt, at hver
enkelt klub eller flere klubber 1 feellesskab, nér frem til hvilken malgruppe, de vil fokusere pa i
deres arbejde med at hverve nye medlemmer. Forskellige klubber kan have forskellige mélgrupper.
Desuden er det op til hver enkelt klub at vurdere omfanget af den indsats, man vil ligge 1
rekrutteringsarbejdet. Rekrutteringsarbejdet skal s& understottes af forbundet i det omfang, der er
midler og resurser til det. Ved at rekruttere unge kan vi forhabentlig ogsa opna en positiv
rekrutteringseffekt i forhold til foreldrene.
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Det sociale i fokus
Det helt centrale, nar vi snakker fastholdelse af de 15-20-arige, er det sociale sammenhold. Derfor
er det vigtigt, at vi lader det sociale sta centralt for denne gruppe. Vores dygtigste ungdoms- og
juniorlebere er 1 hej grad draget mod tr&eningen og konkurrenceelementet, sa dem skal vi nok
fastholde, sé leenge de satser. De har glaeden ved konkurrencen, men de har ogsa gleeden ved det
sociale sammenhold. Hvis vi skal sikre, at de, der ikke satser pa at blive elitelobere, skal fortsaette i
sporten, sa skal der vere et socialt sammenhold. Det er det, der gor, at de har lyst til at fortsatte
med orientering. Derfor skal vi sikre, at der er optimale rammer for det sociale, ogsa selvom, at det
ind 1 mellem betyder, at vi skal nedtone konkurrenceelementet.
De ideelle rammer for et godt socialt milje er athengige af, at aktiviteterne er pd de unges
premisser, og at der er et kontinuerligt udbud. Derfor skal vi sikre sterstedelen af forbundets unge
et tilbud om faste treeningstider. Man skal kunne ga til orientering, som man kan ga til tennis eller
héndbold. De steder, hvor klubberne ikke selv kan lafte det, kan man tilstreebe regionale
samarbejder. Desuden skal vi fastholde og udvikle vores kredstilbud og vores nationale tilbud
yderligere.

Fastholdelse via ansvar
Udover betoningen af det sociale element skal vi i hgjere grad benytte alternative rekrutterings- og
fastholdelsesmetoder. En central made at fastholde pé er at give de unge et ansvar 1 klubberne og i
forbundet. Det kan vaere som banelaeggere, treenere, korttegnere eller ledere.

Milsztninger:

e Tilbud om faste treeningstider til storstedelen af alle unge o-lgbere pa et relevant niveau med
en trener.

e Prioritering af det sociale sammenhold blandt de unge ved at skabe gode betingelser for
feellesskaber

e Give de unge flere centrale opgaver som baneleggere, korttegner, treenere og klubledere.

Konkrete tiltag:

e Flere arrangementer kun for ungdomslebere og pa ungdomslebernes praemisser med et
bane- og aktivitetsudbud som afspejler dette. Parleb, sprint, faellesstart kunne veere mulige
lobsformer.

e Senkning af startafgiften for juniorer og labere op til 30 dr. Prisen for 20-30-arige fastsattes
til halvdelen af startafgiften for evrige seniorer og veteraner. Det er ofte, nar de unge flytter
hjemmefra og nar de studerer, at prisen betyder noget for dem.

e Fastholde og styrke det nationale og det kredsbaserede ungdomsarbejde. Arbejde for at
atholde fallesskandinaviske arrangementer for ungdom og for ungsenior.

e Pajuniorniveau kan man med fordel arbejde mere nationalt frem for kredsbaseret.

e Sarlige ungdomstiltag fx ungdomsovernatning til udvalgte arrangementer.

e Fastholde og videreudvikle skoleorienteringskonceptet. I den forbindelse skal undervisning
eller inddragelse af seminarerne teenkes ind, s lererne er i stand til at folge op. Forbundet
skal levere en “’skole-pakke”, som de enkelte klubber let kan rette til.

e Anvende orienteringsspillet Catching Features aktivt. Man kunne forestille sig en
landsdekkende turnering. Derudover ber man pa lengere sigt inddrage det som en del af
skoleorienteringsprojektet.
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Tilgzengelighed og rekruttering

Orientering er svert tilgeengeligt for nye udevere. Der er en masse ting, man skal laere, for man er
pa hjemmebane i sporten. Der er bade de helt konkrete ting sdsom kortet, normen, definitioner,
kompas osv., og sa er der de mere tekniske ting, som tilmelding, tidtagnings- og postsystemer, som
skal leres af nye. Vi skal derfor arbejde med at gere indgangen til sporten tilgeengelig, uden at gi pa
kompromis med sportens centrale vardier.

Vi vil gerne vare flere medlemmer i klubberne. Det kreever en indsats, som klubberne i forste
omgang skal lefte. Rekrutteringen af nye medlemmer mé og skal i hej grad ske ude hos den enkelte
klub. Det ma ogsa vere den enkelte klub eller flere klubber i fellesskab, som beslutter sig for, hvor
de vil ligge deres fokus i forhold til rekruttering. Det er heller ikke sikkert, at alle klubber har
kreefter til at give sig i kast med rekrutteringsarbejdet, i hvert fald ikke i hver sason. Dette
forskelligartede billede skal forbundet sd 1 sé vid udstrekning som muligt stette op om. Det skal
vare nemmere for den enkelte klub at fA nye medlemmer. I den forbindelse skal der vare en
forbundsindgang for begyndere fx i form af en fzlles hjemmeside eller introduktionsmateriale, som
den enkelte klub sé kan tilpasse deres specifikke behov.

Den interne tilgaengelighed — skovadgangen
En ting er den tilgeengelighed, som nye udevere af sporten oplever, en anden er den tilgeengelighed,
som de etablerede udevere oplever. Her er udfordringerne naermest omvendt. Vores mesterskaber
og andre kvalitetsarrangementer ligger som udgangspunkt placeret i de bedste terrener. Sddan
skulle det gerne blive ved med at vaere. Men det er ikke altid let at {4 lov til at dyrke orientering i de
terreener, som vi gerne vil. Derfor star vi over for en fortsat udfordring med at sikre sporten adgang
til de bedste terrener. Vi oplever i disse ar et endret fokus fra den statslige skovforvaltning fra
egentlig skov- og naturdrift til 1 hejere grad at have fokus pa oplevelser 1 naturen. Orientering er
oplevelser i naturen, sé dette kan forhabentlig vaere med til at sikre os adgang til flere offentlige
skove. Samtidig skal vi fastholde vores solidariske skovadgangspulje, sa de klubber, som har svert
tilgaengelige skove, fortsat kan udbyde orientering til gleede for alle i forbundet.

Malsgetninger:
e Flere der aktivt dyrker orientering

e Flere og serlige begynderarrangementer

e En mere ensartet forbundsindgang som begynder

e Storre tilgeengelighed for nye

o At flere far kendskab til sporten — fx gennem Poster i skoven” eller andre tiltag.
Konkrete tiltag:

e Flere arrangementer rettet kun mod begyndere

e Begynderstart til udvalgte lob — hvor der stir en begynderhjalper i starten der giver
instruktion.

e Nye medlemmer far tilknyttet en mentor/vejleder i klubben.

e Begynderkurser i forbundsregi med teknisk fokus, bade o-teknisk, men ogsa alt det uden
om. Begynderkurserne afvikles lokalt. Neerhed er centralt for nye medlemmer.

e Opfordre til mere samkorsel sé det bliver nemmere for unge og nye at komme ud til leb plus
der er et miljoaspekt.

e Gore forbundets hjemmeside mere begyndervenlig
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e Fortsette med udbredelsen af projekt Poster i skoven”. Konceptet kan udbygges med GPS-
koordinater, hvor man kan downloade koordinaterne. Projektet bredes ud til mere bynare
omrader. Der udarbejdes prasentationsmateriale, som de enkelte klubber kan tilpasse deres
egne behov.

e Der udbydes kurser i OCAD, Condes og O-service pa forbundsniveau (evt. arrangeret i
klubregi)

e Der ber vaere GPS koordinater pé stevnepladser o.1.

e Forbundets begynderfolder opdateres evt. med inspiration fra det svenske forbunds
begynderfolder.

Det dynamiske forbund

Klubberne er det centrale led i dansk orientering, derfor er det ogsa vigtigt, at forbundet afspejler
dette. Forbundets rolle er at understotte klubberne og fungere som bindeled fra klubben og til
sportens eksterne samarbejdspartnere som Friluftsradet, Skov- og Naturstyrelsen og Team
Danmark. Forbundet skal vaere med til at sikre udviklingen i dansk orientering og sikre, at der er
aktive, der har lyst til at gd ind 1 forbundsarbejdet, som ledere, aktive i udvalgene eller i andre
funktioner. Eftersom forbundet er klubbernes klub, har klubberne ogsa et ansvar for at forbundet
fungerer.

Der er i de senere ar sket en professionalisering af visse funktioner ude i klubberne. Nogle klubber
har i dag lennede trenere, mens andre lenner deres sekreterer og andre satser stadig udelukkende
pa frivillig arbejdskraft. Dette er sket 1 takt med at antallet af tilbud til det enkelte individ er steget.
Disse mange tilbud kan vere med til at skabe et pres pé foreningskulturen, som vi kender den i dag.
Denne udfordring skal forbundet vere med til at lose.

For at kunne lofte den udfordring er det vigtigt, at forbundet tilpasser sig de
udfordringer, man star over for. Forbundet skal derfor vare fleksibelt og dbent over for input fra de
enkelte o-lebere og fra klubberne. Samtidig er det vigtigt, at forbundet er praeget af en hoj grad af
abenhed, sa alle foler, at de har indsigt, eller 1 hvert fald kan fa det, 1 forbundets arbejde. DOF skal i
fremtiden i endnu hgjere grad arbejde mere projektorienteret frem for strukturorienteret. Det skal
veere attraktivt at lave forbundsarbejde, og en af forudsetningerne for det er, at man kan nejes med
at engagere sig i det projekt, man braender for. Det har vi med stor succes set med projekter som “Et
godt treeningsmilje for orienteringstalenter”, “kvinder pd vej” og ogsd MTB-O, som 1 hgj grad har
varet drevet frem som et projekt. Dette skal ogsa afspejles i den politiske struktur, hvor det skal
vare nemmere at lave puljer og starte projekter. Forbundets projekter skal vare abne for dem, der
har lyst til at udfere et stykke arbejde. Dermed bevager vi os vaek fra en opfattelse af, at alle
grupper og udvalg skal vare reprasentativt sammensat.

I takt med professionaliseringen ude i klubberne er der ogséd omrdder, hvor forbundet
skal involveres mere. I forste omgang er korttegningen, det mest oplagte sted, hvor forbundet kan
bidrage. Korttegning er i dag en sd omfattende virksomhed, at mange klubber har svaert ved at lofte
den selv. Vi ser allerede dygtige og flittige korttegnere, som hjalper andre klubber. Samtidig er der
en positiv udvikling mod, at kommuner og andre offentlig instanser i hojere grad anerkender vores
behov for arenaer pa linje med hallerne o.1. Vores centrale arena er skoven og dermed kortet. I og
med der bliver flere midler til kortene, er det ogsa naturligt, at vi ser en stigende professionalisering
af omradet. Forbundet ma patage sig en central koordinerende og samlende rolle i forhold til dette.

Slutteligt er det helt centralt, at der er ssmmenhang mellem mal og midler i forbundet.
Der ma laves nogle prioriteringer i de kommende &r, men der er ogsa gode muligheder for at rejse
flere eksterne midler. Derudover er det op til klubberne at vaere med til at finde lesninger pa de
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okonomiske udfordringer, der métte komme, hvis man egnsker at sta steerkt i dansk orientering i

2015.

Malsgetninger:

At forbundet og klubberne arbejder dynamisk og projektorienteret

e At gore det s nemt og sjovt som muligt at vere leder pé alle niveauer i forbundet
e Atsikre et hojt niveau pa alle de aktiviteter som forbundet og klubberne udbyder
e At sikre der er ssmmenhang mellem mal og midler i forbundet

Konkrete tiltag:

Hovedbestyrelsens storrelse reduceres og erstattes evt. af et forretningsudvalg med 3-6
medlemmer. Hovedbestyrelsens rolle er at sikre det visionare og fremadrettede i forbundet.
Udvalgene stér i hgjere grad for drift, projektstyring og udvikling af de enkelte fagomrader.
Der kan 1 hgjere grad nedsattes projektgrupper o.l. under udvalgene, men ogsé direkte under
HB eller reprasentantskabet.

Der oprettes en fundraiser stilling, som primert skal hjelpe klubberne med at rejse eksterne
midler til deres arbejde.

Forbundet arbejder aktivt med en oget professionalisering af korttegning. Der oprettes fx et
korttegnerkorps, som den enkelte klub kan bruge mod betaling eller en decideret
forbundskorttegner. Denne kan bruges som en service af klubberne mod betaling eller ved
tegning af omrader med ekstern finansiering pa.

Samtidig fastholdes en uddannelse af de frivillige korttegnere af hgj kvalitet. Der atholdes
korttegningskurser pa forbundsniveau.

Der oprettes en idekasse eller lignende pa forbundets hjemmeside, hvor medlemmer og
klubber kan komme med ris, ros og gode ideer.

Der udarbejdes en kort-oversigt med information om, hvor man kan kebe de enkelte kort.
Herunder oversigt over, hvor der er faste poster

Der videreudvikles pa en felles it-platform, hvor der pé sigt er mulighed for intern
tilmelding, udsendelse af klubnyt, udsende gruppe-SMS og betaling af klubkontingent,
startafgifter etc. Igennem it-platformen skal der vaere mulighed for at oprette netverk, hvor
interesserede kan tilmelde sig

Forbundets hjemmeside moderniseres og kommunikationen via hjemmesiden styrkes.
Lobsafgiftssystemet reguleres sa der bliver bedre mulighed for at arrangere mindre leb uden
at komme 1 konflikt med afgiftssystemet. Graensen for, hvornar et lob er afgiftsbelagt, settes
op til 50 kr.

Understotte det frivillige foreningsliv i klubberne. Meritere de frivillige 1 hgjere grad.
Fortsatte uddannelsen af traenere pé et hojt niveau i forbundet.

Forbundet arbejder aktivt for at skabe mere indtaegtsdekket virksomhed, hvor forbundet
udbyder en service (primert til eksterne), som sa tilvejebringer flere midler til forbundet.
Der oprettes en teknisk funktion, som man kan sege rdd hos med tekniske problemer i
klubberne med fx Condes o.l.

Forbundet arbejder pa at skabe partnerskaber med en eller flere sundhedsorganisationer som
fx Hjerteforeningen eller Kraeftens bekaempelse, 1 forbindelse med et eller flere lobs- eller
anden form for orienteringsarrangement med fokus pd sundhed og livsstil.

Forbundet har fortsat fokus péd andelen af kvinder 1 klubben og forbundets ledelse.
Forbundet skal vaere med til at opfordre og fremme kvindelige ledere.
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e Der udarbejdes en falles resultatlistebank. Dette for at lette klubbernes administration og
sikre vores resultatlister til historikken. Mulighed for at oploade baner med GPS-track og
mellemtider pd samme side.

e Videreudvikle stevne- og banekontrollantfunktionen i forbundet

o Klubbernes lgbstilmelder fjernes pa sigt til fordel for en elektronisk lgsning

e Forbundet tager aktivt del i at starte nye klubber, som har orientering, men muligvis ogsa
andre mere motionsrettede aktiviteter pd programmet. Det skal kun vare i de omréader, der
ikke i forvejen er deekket af en eller flere orienteringsklubber



