
”Find vej i Danmark” – et folkesundt projekt. 

Orientering    sport & natur 
 

Udviklingskonsulent søges til Dansk Orienterings-Forbund 
Dansk Orienterings-Forbund søger i samarbejde med Danmarks Idræts-Forbund en udviklingskonsulent på fuld tid. 

 

 

Med udgangspunkt i det succesfulde projekt Find vej i Danmark – se www.findveji.dk - vil du blive en del af et stærkt team der 

arbejder med samme vision - ” at gøre orientering synlig og let at gå til”.  

 

I samarbejde med DIF arbejder forbundet på, at gøre idrætten orientering synligt i lokalområdet overfor kommuner, borgere og 

interessenter i øvrigt. Dels for at skabe opmærksomhed omkring orientering, men også for at hjælpe klubberne til at rekruttere flere 

medlemmer.  Udviklingskonsulenten skal med udgangspunkt i projektet Find vej i Danmark i samarbejde med klubberne skabe 

muligheder for, at klubberne kan rekruttere flere medlemmer. Derudover vil konsulenten arbejde med at synliggøre og markedsføre 

orientering som idræt. I løbet af de næste par år skal udviklingskonsulenten således motivere klubberne til at lave 

rekrutteringsprojekter og bistå klubberne med markedsføringsmateriale, lokal omtale mm. Dette igennem lokale findvej-dage, hvor 

klubberne viser orientering frem.  

Udviklingskonsulenten vil drive projektet i samarbejde med DIF-kommunikationsafdeling, projektlederen på www.findveji.dk, 

forbundets anden udviklingskonsulent og direktøren.  

 

Kvalifikationer 

Følgende kvaliteter ønsker vi af den kommende person – du har måske ikke alle, - men meget kan erhverves: 

• kendskab til foreningskulturen 

• du er udadvendt og  har erfaringer med at drive projekter og implementering af ideer 

• du er selvkørende og driftsikker 

• du har administrative evner 

• du har erfaring med markedsføring, salg eller lign.  

• fortrolig med Office pakken og gerne erfaringer med grafisk opsætning.  

Arbejdsplads: 

Du får arbejdsplads i et åbent kontor med forbundets øvrige ansatte i Brøndby. Du får PC og telefon stillet til rådighed.  

 

Ansættelsen som udviklingskonsulent omfatter arbejdet med følgende opgaver i 2011: 

 

• Udarbejdelse af rekrutterings og markedsføringsmateriale til vores klubber 

• Skabelse af 10 rekrutteringsprojekter i 2011 – alle i regi af forbundets klubber 

• Skabelse af synlighed overfor eksterne interessenter (kommuner, organisationer, sponsorer etc.) 

• Budgetansvarlig for forbundets synligheds- og rekrutteringsprojektet  

• Koordinering og samarbejde med forbundets øvrige ansatte 

 

Stillingen er på fuld tid og refererer til direktøren, men konsulenten kan i forbindelse med projekter referere til en ekstern 

projektleder. Der må påregnes aften og weekendarbejde i perioder.  

 

Ansættelsen som udviklingskonsulent indebærer følgende konkrete opgaver i opstartsfasen 

• Udarbejdelse af rekrutteringsmateriale (foldere, minihæfter, plakater mm) 

• Indgå samarbejdsaftaler med 10 klubber i 2011 – og afholde informationsmøder om projektet  

• Lave standardaftaler med kommunerne omkring  afholdelse af ovennævnte findvej-dage 

 

Løn: afhænger meget af dine kvalifikationer.  

Yderligere oplysninger indhentes hos: Direktør Mads Ingvardsen, 41969370 

Ansøgning med CV sendes til Mads Ingvardsen senest 10/12 2010 kl. 10.00, mi@do-f.dk 

Samtaler afholdes i uge 50. 

Stillingen løber i 2½ år som udgangspunkt, da stillingen følger en projektbevilling fra DIF 

 

 

 

Dansk Orienterings-Forbund er et specialforbund under Danmarks Idræts-Forbund. Forbundet har godt 7.000 

medlemmer fordelt på 80 klubber. De danske landshold i orientering er i verdensklasse og støttes af Team 

Danmark. På breddeområdet arbejder forbundet tæt sammen med Danmark Idræts-Forbund, Friluftsrådet, Skov- og Naturstyrelsen samt flere 

andre partnere.  


