5" Udviklingskonsu lent sgges til Dansk Orienterings-Forbund
L‘ Dansk Orienterings-Forbund sgger i samarbejde med Danmarks Idraets-Forbund en udviklingskonsulent pa fuld tid.

Med udgangspunkt i det succesfulde projekt Find vej i Danmark — se www.findveji.dk - vil du blive en del af et staerkt team der
arbejder med samme vision - ” at ggre orientering synlig og let at ga til”.

| samarbejde med DIF arbejder forbundet p3, at ggre idraetten orientering synligt i lokalomradet overfor kommuner, borgere og
interessenter i gvrigt. Dels for at skabe opmarksomhed omkring orientering, men ogsa for at hjaelpe klubberne til at rekruttere flere
medlemmer. Udviklingskonsulenten skal med udgangspunkt i projektet Find vej i Danmark i samarbejde med klubberne skabe
muligheder for, at klubberne kan rekruttere flere medlemmer. Derudover vil konsulenten arbejde med at synligggre og markedsfgre
orientering som idrzaet. | Ipbet af de naeste par ar skal udviklingskonsulenten saledes motivere klubberne til at lave
rekrutteringsprojekter og bista klubberne med markedsfgringsmateriale, lokal omtale mm. Dette igennem lokale findvej-dage, hvor
klubberne viser orientering frem.

Udviklingskonsulenten vil drive projektet i samarbejde med DIF-kommunikationsafdeling, projektlederen pa www.findveji.dk,
forbundets anden udviklingskonsulent og direktgren.

Kvalifikationer
Fglgende kvaliteter gnsker vi af den kommende person — du har maske ikke alle, - men meget kan erhverves:

. kendskab til foreningskulturen

. du er udadvendt og har erfaringer med at drive projekter og implementering af ideer

. du er selvkgrende og driftsikker

. du har administrative evner

. du har erfaring med markedsfgring, salg eller lign.

. fortrolig med Office pakken og gerne erfaringer med grafisk opsaetning.
Arbejdsplads:

Du far arbejdsplads i et dbent kontor med forbundets gvrige ansatte i Brgndby. Du far PC og telefon stillet til radighed.

Ansattelsen som udviklingskonsulent omfatter arbejdet med fglgende opgaver i 2011:

. Udarbejdelse af rekrutterings og markedsfgringsmateriale til vores klubber

. Skabelse af 10 rekrutteringsprojekter i 2011 — alle i regi af forbundets klubber

. Skabelse af synlighed overfor eksterne interessenter (kommuner, organisationer, sponsorer etc.)
. Budgetansvarlig for forbundets synligheds- og rekrutteringsprojektet

. Koordinering og samarbejde med forbundets gvrige ansatte

Stillingen er pa fuld tid og refererer til direktgren, men konsulenten kan i forbindelse med projekter referere til en ekstern
projektleder. Der ma paregnes aften og weekendarbejde i perioder.

Ansaettelsen som udviklingskonsulent indebzerer fglgende konkrete opgaver i opstartsfasen

. Udarbejdelse af rekrutteringsmateriale (foldere, minihzfter, plakater mm)
. Indga samarbejdsaftaler med 10 klubber i 2011 — og afholde informationsmgder om projektet
. Lave standardaftaler med kommunerne omkring afholdelse af ovennavnte findvej-dage

Lgn: afhaenger meget af dine kvalifikationer.

Yderligere oplysninger indhentes hos: Direktgr Mads Ingvardsen, 41969370

Ansggning med CV sendes til Mads Ingvardsen senest 10/12 2010 kl. 10.00, mi@do-f.dk
Samtaler afholdes i uge 50.

Stillingen Igber i 2% ar som udgangspunkt, da stillingen fglger en projektbevilling fra DIF

Dansk Orienterings-Forbund er et specialforbund under Danmarks Idrzaets-Forbund. Forbundet har godt 7.000

medlemmer fordelt pa 80 klubber. De danske landshold i orientering er i verdensklasse og stgttes af Team

Danmark. Pa breddeomradet arbejder forbundet teet sammen med Danmark Idraets-Forbund, Friluftsradet, Skov- og Naturstyrelsen samt flere
andre partnere.

"Find vej i Danmark” - et folkesundt projekt.
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